
 
 

 

 

 



Традиционные в детском саду формы работы:  

- родительское собрание ежеквартально;  

- совместные досуговые мероприятия для детей и родителей; 

- участие в районных мероприятиях. 

 Общее количество воспитанников – 10 , функционирует одна группа:  

Вывод:  

МБДОУ  «Кисинский детский сад «Сказка» функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации. Контингент воспитанников социально 

благополучный. Посещают учреждение дети из полных и неполных семей.  

II. Структура управления образовательным учреждением.  

Нормативно-правовое обеспечение управлением ДОУ 

 Управление муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Кисинский 

детский сад «Сказка» осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об 

образовании», а так же следующими локальными документами: 

 - Договором между МБДОУ «Кисинский детский сад «Сказка» с родителями (законными 

представителями).  

- Трудовыми договорами между администрацией и работниками.  

- Коллективным договором между администрацией и профсоюзным комитетом.  

- Правила внутреннего трудового распорядка. 

 - Должностные инструкции.  

- Инструкции по Охране труда. 

 - Положение об осуществлении внутреннего мониторинга качества образования и воспитания. 

 - Положение о Педагогическом совете.  

- Положение об Общем собрании трудового коллектива. 

 - Положение о родительском комитете.  

 - Положение об образовательной программе. 

 -Положение о персональных данных работников, детей и родителей (законных представителей). 

 - Положение «О правилах приема детей в МБДОУ». 

 - Положение «О сайте МБДОУ «Кисинский детский сад «Сказка» 

 В течение учебного года продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно- 

информационного обеспечения управления. Используются унифицированные формы оформления 

приказов. Управление осуществляется на аналитическом уровне. 

Формы и структура управления: 

Структурно - функциональная модель управления МБДОУ «Кисинский детский сад «Сказка». 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании». Руководство 

деятельностью МБДОУ осуществляется заведующим МБДОУ, который назначается на должность и 

освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство 

детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения. 

 Формами самоуправления детским садом являются: 

 - Общее собрание трудового коллектива ДОУ;  

 - Педагогический Совет ДОУ; 

 - Родительский комитет ДОУ. 

 Вывод: В МБДОУ «Кисинский детский сад «Сказка» создана структура управления в соответствии 

с целями и содержанием работы учреждения.  

 

III. Условия осуществления образовательного процесса    Кадровый потенциал. 

 В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический коллектив. 

Качественный и количественный состав педагогического персонала 

Административный состав:   

Заведующий  МБДОУ Харитонова Елена Владимировна – образование ср.-специальное  



 Воспитатель: 

Семенова Валентина Петровна- образование среднее специальное; 

    По педагогическому стажу 

Кол-во 

педагогов 

10 лет 

стажа 

От 10-до 

20 лет стажа 

25 лет 

стажа 

30 лет 

стажа 

Более 

30 лет 

2  1 1   

100%  50% 50%   

 

 

По возрастному составу 

 

Общее  

кол-во 

педагогов 

Молодые 

специалисты (до 

3-х лет, после 

ВУЗа) 

до 30 лет 30 – 55 лет 55 – 60 

лет 

Старше 60 

лет 

2 - - 2 - - 

100 % - - 100% - - 

 

 Образование педагогов 

2015-2016гг. 
Количество 

педагогов 

Высшее 

образование 

Среднее 

специальное 

2 0 2 

100 % 0 100 

 

 В 2018 учебном году педагоги аттестовались на 1 кв. категорию.  

Курсы повышения квалификации 

Педагоги ДОУ регулярно проходят курсы повышения квалификации: 

Оба педагога прошли курсы повышения квалификации в текущем году. 

Закон РФ «Об образовании» дает возможность педагогам выбирать и внедрять в образовательный 

процесс современные инновационные технологии. 

  

 Цель ДОУ:  

обеспечивать всестороннее (физическое, социально-личностное, познавательно-речевое, 

художественно-эстетическое) развитие детей через наиболее близкие и наиболее естественные для 

ребенка - дошкольника виды деятельности - игру, чтение (восприятие) художественной литературы, 

общение, продуктивную, музыкально-художественную, познавательно-исследовательскую деятельности, 

труд.  

Основные задачи образовательного процесса в МБДОУ:  

-      Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

 - Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и 

физического развития детей;  

-    Осуществление квалифицированной коррекции недостатков в речевом развитии детей;  

-   Создание условий для профессионально-творческого роста педагогов в дошкольном 

образовательном учреждении и проявления социальной активности педагогов.  

 Вывод:  МБДОУ  «Кисинский детский сад «Сказка» укомплектовано кадрами полностью. Педагоги 

детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические 

объединения, знакомятся с опытом работы других дошкольных учреждений, приобретают и изучают 

новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 



Воспитательно-образовательный процесс 

 Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с сеткой занятий, которая 

составлена согласно требованиям нормативных документов Министерства Образования и Науки к 

организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов, с учетом недельной нагрузки, ориентирован на реализацию ФГОС ДО. Педагогический 

коллектив реализует образовательный процесс по программе «От рождения до школы» под ред. Н. Е. 

Веракса, М. А. Васильевой, Т.С. Комаровой. Годовой план составляется в соответствии со спецификой 

детского сада с учетом профессионального уровня педагогического коллектива.  

 Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ «Кисинский детский сад «Сказка» 

строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. 

Взаимодействие с родителями воспитанников 

  Взаимодействие с родителями коллектив МБДОУ «Кисинский детский сад «Сказка» строит на 

принципе сотрудничества.  

В системе работы с родителями решаем следующие задачи: повышение педагогической культуры 

родителей; постановка на совместную работу с целью решения здоровье сберегающих задач; 

привлечение родителей в воспитательно – образовательный процесс.   Для этого используем следующие 

формы работы с родителями: проведение родительских собраний, семинаров – практикумов, 

консультаций, дней открытых дверей, педагогические беседы  (индивидуальные и групповые), 

совместные мероприятия, труд, круглые столы с привлечением специалистов детского сада(медсестер), 

организация совместных дел. Используем методы в работе с родителями: анкетирование, посещение 

семьи, наблюдение за ребенком, беседы с родителями, беседы с ребенком, изучение рисунков на тему 

«Наша семья» и их обсуждение с детьми.  

Работа с семьей проводится дифференцировано и систематично, использование традиционных и 

нетрадиционных форм позволила повысить уровень заинтересованности родителей, их участие в 

педагогическом процессе. Если в первый период обучения посещаемость мероприятий, организованных 

ДОУ, составлял 65%, то в конце 88%. Вся работа, направленная на сотрудничество с родителями, 

способствует приобретению теоретических и практических знаний, повышает уровень их педагогической 

компетентности, что позволяет добиться положительной динамики и стабильных результатов в развитии 

и обучении детей.  

Вывод: в МБДОУ «Кисинский детский сад «Сказка» создаются условия для максимального 

удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. 

Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать 

различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ участвовать в жизнедеятельности детского сада.  

 

Результаты образовательной деятельности 

 Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики:  

- диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 - диагностические срезы;  

- наблюдения, итоговые занятия.  

По всем параметрам ведется педагогический мониторинг образовательных областей, проводится 

коррекционная работа. Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в 

МБДОУ.  Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная 

подготовка детей к обучению в школе. Заметно, что количество детей с высоким уровнем развития 

остается стабильным. В том, что уровень развития детей остается ежегодно стабильным, огромная 

заслуга – педагога.  

 Вывод: В результате проведенной работы отмечается средний уровень интеллектуального 

развития и познавательных способностей детей.   

 


